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PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

Vilkaviskis

I SKYRIUS

1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

TINIO VEIKLOS

Metinés veiklos
uzduotys (toliau —
uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uzduotys yra
jvykdytos)

2.1. Testi Socialiniy dirbtuviy
paslaugy Vilkaviskio rajono
savivaldybéje jgyvendinima.

Suteikti Socialiniy dirbtuviy
paslaugas proto ir(ar) psichikos
negalia turintiems darbingo
amZiaus asmenims.

Suteikti paslaugas ne maZiau
kaip 3 Socialiniy dirbtuviy
naujiems, proto ir(ar)




Viesinti Socialiniy dirbtuviy
paslaugy veiklg.

-
psichikos negalia turintiems'.
darbingo amZiaus asmenims. ..

Parengti ir vieSinti 8
informacinius pranesimus -
straipsnius apie Socialiniy
dirbtuviy veiklg internetinése
svetainése.

2.2. PerZitiréti ir atnaujinti

Atnaujinti Vaiky dienos centro,

Iki 2021 m. birZelio 1 d.

Kybarty socialiniy paslaugy Atviros jaunimo erdvés, Socialiniy atnaujinti Kybarty socialiniy

centro veiklas dirbtuviy, Bendruomeniniy vaiky paslaugy centro veiklas

reglamentuojandius globos namy, Socialinés prieZitiros- reglamentuojandius

dokumentus., paslaugy teikimg dokumentus.
reglamentuojantys dokumentai.

2.3. Uzbaigti vaiky globos Institucijoje gyvenantys vaikai, Iki 2021 m. gruodZio 31d.

sistemos pertvarkg Kybarty likg be tevy (globéjy) globos, uzbaigta vaiky globos

socialiniy paslaugy centre. perkelti | bendruomeninius vaiky | sistemos pertvarka.
globos namus.

2.4,

2.5

2.6.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai.
3.2. Epidemiologiné situacija.

3.3. Teisés akty pasikeitimai, lésy trikumas.

I SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATVY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAL,
KAIP TOBULINTIKVALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

T PaZymimas atitinkamas
UZduo¢iy jvykdymo apradymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir vir§ijo kai kurias sutartas metines veiklos . :

g . . s Labai gerai []
uZduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i esmés jvykdé sutartas metines veiklos uZduotis pagal Gerai [
nustatytus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas gvyl.(d’é tik ka1 kunas sutartas metines veiklos uzduotis - Patenkinamai []
pagal nustatytus vertinimo rodiklius
4.4, 'D.arbuoto! as. nejvykdé metiniy veiklos uZduo&iy pagal nustatytus Nepatenkinamai ]
vertinimo rodiklius .

5. Pasiiilymai, kaip tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai (konkregiai) sifilomi darbuotojui)
5.1. Dalyvauti vieSyjy pirkimy organizavimo mokymuose.




7

/ I SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS

VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES PaZymimas atitinkamas JraSomas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis tiesioginio
VERTINIMO KRITERTJAI 1- nepatenkinamai vadovo
2 — patenkinamai vertinimas ir
3 — gerai komentaras,
4 — labai gerai jeigu jo ir
(pildo darbuotojas) darbuotojo
vertinimai
nesutampa’.
1. Informacijos valdymas atlickant funkcijas 10 20 3o 4o
2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 20 30 4o
3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas | 10 20 3o 4o
funkcijoms atlikti
4. Bendradarbiavimas su kitais darbuotojais | 10 20 3g 4o
sprendZiant problemas ir priimant sprendimus
5.- Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu jstaigoje | lIo 2 o 3o 4o
taikomos ir kitos personalo valdymo priemongs,
susijusios su tarnybinés veiklos vertinimu
BENDRAS [VERTINIMAS 1o 20 3o 4o
IV SKYRIUS
PASTABOS
6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigg): '

Vilkavi$kio rajono savivaldybés meras ~ - A Algirdas Neiberka
(vertinan¢iojo asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
Vilkavigkio rajono Kybarty
socialiniy paslaugy centro direktoré Laimuté Bagdanavitiené
(darbuotojo pareigos) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir siilymais bei pastabomis susipaZinau ir sutinku / nesetinkar—

Darbo tarybos pirmininké %& /%f/ }éi %&z "

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareig 's)' (parasas) (vardas ir pavarde)



