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ISKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai,
Metings veiklos kokybiniai, laike ir kitt s .
wXduotys (toliau~ | Siektini rezultatsi |  rodikliai, kuriais P“s‘ek“oz’.i‘l‘.@m‘ 14
uzduotys) vadovaudamasis rodikiiat
vadovas vertins, ar
nustatytos uZduotys yra
ivykdytos)
L1, Testi Socialiniy | Suteikti Socialiniy | Suteikti paslaugas ne | Socialiniy dirbtuviy
dirbtuviy paslaugy | dirbtuviy paslaugas | maZiau kaip 3 paslaugos suteiktos 5
Vilkavikio r. proto ir (ar) naujiems Socialiniy naujiems paslaugy
savivaldybéje psichikos negalia dirbtuviy lankytojams, | gavéjams.
igyvendinimg. turintiems darbingo | turintiems proto ir (ar) Parengta 2 straipsniai
amZiaus asmenims. | psichikos negalig. spandojo, sukusta
Viedinti Socialiniy e e e .
dirbtuviy paslaugy ]f’arengtl ir yxeé‘,mn 8 socialiniy dirbtuviy
voiidla. mform_acrmus facebook paskyra
prane3imus — »Kybarty skanéstai®,
straipsnius apie kurioje patalpinta 30
Socialiniy dirbtuviy | informaciniy ¥inudiy
Veikl?, internetinése apie socialiniy dirbtuviy
| svetainése. veikla.
1.2. PerZitreéti it Atnaujinti Vaiky Iki 2021 m. birZelio 1 Parengti ir patvirtinti
atnaujinti Kybarty dienos centro, d. atnaujinti Kybarty paslaugy centf o veikla
socialiniy paslaugy | Atviros jaunimo socialiniy paslaugy reglamentuojantys
“centro veiklas erdves, Socialiniy | centro veiklas vidaus dokumentai-
dirbtuviy, )




reglamentuojantius
dokumentus.

Bendruomeniniy
vaiky globos namy,
Socialinés prieZiiiros
paslaugy teikimg
reglamentuojantys
dokumentai.

reglamentuojancius
dokumentus.

~Prane§imo apie smurto
atvejus if reagavimo j
smurtg prie$ vaikus ir
suaaugusius asmenis,
turintius negalig, tvarka“
(2021-03-03 jsak. Nr. V-
20); ,,Bendruomeniniy
vaiky globos namy
vaiko apsaugos politika“
(2021-03-26 jsak. Nr. V-
32), ,.Bendruomeniniy
vaiky globos namy vaiko
susitikimo su biologine
Seima , artimu
giminaidiu ar kitu fiziniy
asmeniu organizavimo
tvarkos aprasas“ (2021-
05-03, jsak Nr. V-54};
»Jocialinés prieZiiiros
paslaugy skyriaus vidaus
tvarkos taisykles® (2021-
12-06 jsak. Nr. V-148),
»Vaiky dienos centro
veiklos aprasas® (2021-
12-27 jsak, Nr. -158);
w»Socialiniy paslaugy
centro lankymo tvarkos
aprasas“ (2021-09 14
jsak. Nr. V-114).

2.3. Uzbaigti vaiky
globos sistemos
pertvarka Kybarty
socialiniy paslaugy
centre.

Institucijoje
gyvenantys vaikai,
like be tévy
(globejy) globos,
perkelti j
bendruomeninius
vatky globos namus.

Tki 2021 m. gruodZio
31d. uzbaigta vaiky
globos sistemos

pertvarka,

Iykdytos 3 buty remonto
darby, jrangos ir baldy
jsigijimo vieSyjy
pirkimy procediros.
Alikti remontai, jsigytyti
baldai ir jranga. 2021-
06-02 jgyta licencija
HInstitucing socialiné
globa (ilgalaike,
trumpalaiké) vaikams
socialinés globos
jstaigoje, i§skyrus
Seimyng“ Vaikai perkelti
jbutus.
2022-02-07 [sak. Nr. V-
21,




Vaiky globos sistmos
pertvarka staigoje
uzbaigta.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys) ,
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
UZzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kurigis vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
2.1, Stiprinanti 2.1.1. Sudaryti darbuotojy
Zmogiskuosius isteklius, kvalifikacijos tobulinimo
uztikrinant jstaigos plana.
ﬁiﬁ’?ffﬁaﬁﬁiﬁ;?&cgq 2.12. Sudaryti salygas &fgsm’zﬁstﬁakrvﬁka) *
.. visiems darbuotojams .-
stiprinima. ; . g procentas — ne maziau 95 proc.
dalyvauti kvalifikacijos -
kélime. b
. Darbuotojy jgijusiy naujas
2.1.3. Sudaryti sglygas 5 .
darbuotojamas jgyti naujas kompetencijas ne maZiau 8.
kompetencijas darbui su
nejgaliais asmenimis.
2.2.UZtikrinti veikly ir 2.2.1. Teikti dienos socialinés | Ne maZiau kaip 10 dienos
paslaugy plétra. globos paslaugas socialinés globos paslaugy
suaugusiems asmenims su gavéjy.
egalin, Seayvo amtians Tki 2022 m. geguzés 1 d. parengti
asmenims. ) .
veiklg reglanentuojantys
2.2.2. Parengti 3 dienos dokumentai.
socialinés globos pasiangas |, o ir viedinti rajoninéje
reglamentuolius vidaus . P
P spaudoje 2 straipsnius, jstaigos
okumentus. : 4 a2 f g
internetinéje svetaingje — 6
2.2.3.Viesinti dienos informacinius pranesimus.
socialings globos paslangas
visuomenéje.

2.3. Organizuoti socialiniy
dirbtuviy patalpy pritaikyma
asmenims su judéjimo
negalia: jrengti 1 keltuva, 2
pandusus.

2.3.1. Parengti socialiniy
dirbtuviy remonto darby
aprasg, techninj projekts.
2.3.2.Vykdyti remonto darby
ir frangos jsigijimo vieSujy
pirkimy procediiras.

iki 2022-12-31 d. patalpos pilnai
pritaikytos asmenims su judéjimo
negalia.




3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai

3.2. Teisés akty pasikeitimai, 168y triikkumas.

3.3. Epidemiologiné situaoija.

I SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAL,
KAIP TOBULINTIKVALIFIKACLJA

4, Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

. . PaZymimas
UZduo&iy jvykdymo apraSymas atitink Iangelis

4.1. Darbuotojas jvykdé¢ visas ir virijo kai kurias sutartas metines Labai gerai X
veiklos uZduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius 8
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé sutartas metines veiklos uZzduotis Gerai O
pagal nustatytus vertinimo rodiklius
4.3, Darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis . :
pagal nustatytus vertinimo rodiklius Ferknamail
4, i .

4, Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uZzduotiy pagal nustatytus Nesswnkinsmsi I
vertinimo rodiklius

5. Pasialymai, kaip tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai (konkrediai) sitilomi darbuotojui)

5.1. Dalyvauti mokymuose ,,Psichologinis smurtas darbe bei jo prevencija. Valstybinés darbo inspekcijos
rekomendacijos™.

I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES PaXymimas atitinkamas [ra%omas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis tiesioginio
VERTINIMO KRITERUAI 1- nepatenkinamai vadovo
2- patenkmamm vertinimas ir
— gerai komentaras,
4 - labai gerai jeigujoir
{pildo darbuotojas) darbuotojo
vertinimai
nesutampa“,

1. Informacijos valdymas atlickant funkcijas 1o 20 3o 4x

2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 20 3o 4x

3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas | 1o 20 3o 4
funkcijoms atlikti

| 4. Bendradarbiavimas su kitais darbuotojais | 1o 20 3o 4«
sprendZiant problemas ir priimant sprendimus




5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu istaigoje | 10 2o 3o 4o
taikomos ir kitos personalo valdymo
priemonés, susijusios su tarnybinés veiklos
vertinimu

BENDRAS [VERTINIMAS o 20 3o &

IV SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq): |
nustatyti 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamajg dalj.

Vilkavi¥kio rajono savivaldybés me A Algirdas Neiberka
(vertinantiojo asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)

Direktoré
(darbuotojo pareigos)

Laimuté Bagdanav&iené
(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sitllymais bei past4bomis susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, i¥braukti)

Darbo tarybos pirmininks {s ;&» Edita Sakalauskiené
(darbo tarybos atstovo pareigos) ) (vardas ir pavwé)



