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VILKA VISKIO RAJONO KYBARTU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIO DARBO PADALINIY VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

1. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Vilkaviskio rajono Kybarty socialiniy paslangy centro (toliau — Centras) socialinio
darbo padaliniy vadovas.

2. Pareigybés grupé — priskiriamas struktiirinio padalinio vadovo pareigybés grupei.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybeés paskirtis — planuoti, organizuoti bei kontroliuoti socialinio darbo padaliniy veiklg (atvira
jaunimo erdvé, bendruomeniniai vaiky globos namai, vaiky dienos centras, socialinés dirbtuves,
socialinés prieziiiros paslaugy skyrius), atlikti kitas jo kompetencijai priskirtas funkcijas.

5. Socialinio darbo padaliniy vadovas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniams
reikalams.

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg arba aukstajj koleginj socialinio darbuotojo iSsilavinimg
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

6.2. turéti ne Zemesne kaip 3 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

6.3. turéti B kategorijos vairuotojo paZzymejima;

6.4. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Civilinj Kodeksg, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus, kitus teisés
aktus, reglamentuojanéius socialinés globos organizavima ir teikima, Vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatyma, Socialinés prieziiiros paslaugy organizavima ir teikima, Lietuvos Respublikos jaunimo
pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymg ir Kitus teisés
aktus susijusius su funkcijy vykdymu;

6.5. zinoti socialines paslaugas teikianéiy institucijy sistema, darbo teis¢s, administracinio darbo
pagrindus, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg;

6.6. moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint programomis;
6.7. zinoti dokumenty rengimo ir tvarkymo bendruosius reikalavimus;

6.8. sugebéti analizuoti ir savaranki$kai priimti sprendimus, mokéti kaupti, sisteminti ir apibendrinti
informacija, rengti i$vadas;

6.9. gebéti bendrauti su nejgaliaisiais ir senyvo amziaus asmenimis, turéti Ziniy sveikatos apsaugos,
psichologijos, gerontologijos srityse.



1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi vykdyti $ias funkcija:

7.1. koordinuoti padaliniy: atviros jaunimo erdvés, bendruomeniniy vaiky globos namy, vaiky dienos
centro, socialiniy dirbtuviy, socialinés priezitiros paslaugy skyriaus darbo veiklg; '

7.2. uztikrinti reikalinga padaliniy darbuotojy instruktavima, darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos reikalavimy laikymasi.

7.3. zinoti paslaugy gavéjy socialines problemas, nagrinéti poreikiy svarba, jvertinti darbuotojy
galimybes problemy sprendimui.

7.4. informuoti administracijg apie ikilusias problemas.

7.5. organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti socialiniy darbuotojy ir ju padéjéjy darba, uztikrinant
paslaugy gaveéjy paslaugy teikimo organizavima.

76. teikti socialiniams darbuotojams metoding parama socialiniy paslaugy teikimo asmenims
organizavimo ir koordinavimo klausimais, konsultuoti ir kontroliuoti Individualiy socialinés globos
plany sudaryma ir vykdyma.

7.7. organizuoti naujy paslaugos gavéjy adaptacijos proceso naujoje aplinkoje vertinima, kontrole
koregavima.

7.8. tirti ir analizuoti Centro paslaugy gavéjy vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus, konflikty prieZastis,
7odinius skundus, pareiskimus, pageidavimus, organizuoti ir kontroliuoti priimty sprendimy
vykdyma.

7.9. analizuoti darba socialiniy paslaugy teikimo vykdymo srityje, rengti ir teikti ataskaitas bei
rekomendacijas, ruosti dokumenty projektus darbo gerinimui:

7.10. rengti socialinés veiklos ataskaitas ir prane$imus;

7.11. laikytis socialinio darbuotojo etikos reikalavimy;

7.12. laikytis saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, sanitarijos ir higienos reikalavimy;

7.13. vykdyti kitus teisés akty nustatytus ir Direktoriaus paskirtus nenuolatinio pobiidZio pavedimus pagal

lomnetenciia
LoMmpeencijg.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

8.1. savalaikj auks§¢iau iSvardinty pareigy vykdyma;

8.2. zala padaryta dél savo veikos;

8.3. efektyvy ir gerg darby bei paslaugy atlikima;

8.4. gautos informacijos konfidencialuma,

8.5. direktoriaus teiséty jsakymy ir nurodymy vykdyma;

8.6. §iy pareiginiy nuostaty vykdyma;

8.7.savarankiSkai priimtus sprendimus.

8.8.Socialinio darbo padaliniy vadovas uz padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaidumg ar
netinkamai atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Jis gali buti traukiamas
drausminén, civilinén, administracinén ar baugZziamojon atsakomybén jstatymy nustatyta tvarka.

8.9. Turi bati materialiai atsakingas uZ jstaigos turta.

9. Sias pareigas vykdan¢io darbuotojo teisés:

9.1. gauti darbui reikalingg informacija i§ jvairiy valstybés, savivaldybiy bei kity jstaigy ir ja
analizuoti;

9.2. teikti pasiiilymus darbdaviui ir kitoms institucijoms dél socialiniy paslaugy kokybés, socialiniy
darbuotojy veiklos organizavimo ir darbo salygy gerinimo;

9.3. turéti tinkamas darbo salygas;



9 4 turéti tinkamas darbui reikalingas priemones, jrangs;

9.5. kelti profesing kvalifikacija;

9.6. atsisakyti taikyti socialinés prieZiiros (pagalbos) biidus, priestaraujancius etikos principams ir
moralés normoms, jeigu tai nesukelia pavojaus asmens sveikatai ar gyvybei,

9.7. aktyviai reik$ti savo nuomong apie socialinés globos namuose vykdoma veikla;

9.8. turéti kity teisiy, nepriestaraujanciy Lietuvos Respublikos jstatymams bei kitiems teisés aktams.
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