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VILKAVISKIO RAJONO KYBARTY SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO SOCIALINIO
DARBUOTOJO PADEJEJO, DIRBANCIO SU NEIGALIAIS SUAUGUSIAIS ASMENIMIS,
PAREIGYBES APRASYMAS

L SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Socialinio darbuotojo pad¢jéjas

2. Pareigybés grupe — 1L

3. Pareigybes lygis — C.

4. Socialinio darbuotojo padéjéjas priskiriamas kvalitikuoto darbuotojo pareigybés grupet,
darbuotojas dirbantis pagal darbo sutart].

5. Socialinio darbuotojo veiklos tikslas - padéti proto ir (ar) psichikos negalig turintiems
asmenims adaptuotis jstaigoje, bendruomenéje, visuomenéje, gauti visas biitinas socialines ir kitas
su socialiniy dirbtuviy veikla susijusias paslaugas, garantuoti socialinj sauguma, palaikyti rySius su
Seima, artimaisiais, globejais, spresti saviraiSkos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, uzimtumo,
elgesio problemas padéti integruotis | visuomeng ir tapti jos nariais.

.  SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Socialinio darbuotojo padgjéju, dirbaniu su suaugusiais nejgaliaisiais asmenimis
gali dirbti asmuo, turintis socialinio darbuotojo padéjejo kvalifikacijos programos
pazyméjimg, medicinos jstaigos leidimg ta darba atlikti, pirmosios pagalbos ir higienos
normy paZyméjimus bei turéti socialinio darbo kompetencijas (mokéjima individualiai ir
komandoje vykdyti socialinj darbg su suaugusiais nejgaliais asmenimis).

7. Socialinio darbuotojo pad¢jéjas, dirbantis su suaugusiais nejgaliaisiais asmenimis
privalo pagarbiai bendrauti su visais jstaigos darbuotojais, paslaugy gavéjais, biiti pareigingu
bei sazZiningu.

8. Zinoti ir i¥manyti suaugusiy nejgaliyjy (proto ir ar) psichikos negalios) asmeny
specifinius poreikius.

9. Socialinio darbuotojo pad¢jéjas, dirbantis su suaugusiais nejgaliaisiais asmenimis
tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui tikiui.

5 III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Socialinio darbuotojo padéjéjas, dirbantis su suaugusiais nejgaliaisiais asmenimis
privalo vykdyti §ias funkcijas:

10.1. sugebéti savaranki$kai atlikti pavesta darba,

10.2. laikytis saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy;

10.3. mokéti suteikti pirmajg medicining pagalba;

10.4. vadovautis individualaus pri¢jimo prie asmens, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, apsisprendimo bei pripaZzinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais,
tolerancijos, nesmerkimo ir neteisimo principais, laikytis socialiniy darbuotojy etikos kodekso;



10.5. dirbti su specifiniy poreikiy turiniomis asmeny grupémis ar asmenimis. Gebeti teikti
visokeriopg pagalbg, dirbti kolektyve ir savarankiskai,

10.6. padéjéjas privalo vykdyti jstaigos darbo taisykliy reikalavimus, dirbti tik tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti yra instruktuotas; 5

10.7. lydéti, jei reikalinga, nejgalius asmenis | socialines dirbtuves ir jy gyvenamaja vieta,
asistuoti socialiniy dirbtuviy lankytojams atliekant realias darbines uzduotis;

10.8. bendrauti su socialiniy dirbtuviy lankytojais, suvokti jy poreikius;

10.9. siekti sudaryti sglygas socialiniy paslaugy gavéjy pozityviai raiskai, jy socialinéms
garantijomis ginti, asmeniniams poreikiams tenkinti;

10.10. sgziningai ir racionaliai disponuoti socialiniy dirbtuviy finansiniais ir materialiniais
iStekliais;

10.11. palaikyti $varg ir tvarka socialiniy dirbtuviy patalpose; i

10.12. palaikyti vertybiy sistema, laikytis etiniy principy, profesiniy Ziniy bei metodikos;

10.13. vykdyti kitus jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens paskirtus pavedimus, susijusius su
pareigomis;

10.14. esant butinumui atlikti ne pagrindinés kvalifikacijos darbus, jeigu ty darby atlikimui
]staigoje nustatyta tvarka buvo apmokytas;

10.15. teikti pasitlymus jstaigos vadovui dél teikiamy darby kokybés gerinimo;

10.16. kelti profesing kvalifikacija;

10.17. laiku tikrintis sveikata, karta metuose pateikti asmens medicining kortelg su jraSais
apie jo sveikatos biikle ir tinkamumg eiti Sias pareigas;

10.18. zinoti jstaigos struktiirg, socialiniy dirbtuviy veiklos organizavima,

10.19. zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros,
higienos bei sanitarines normas bei taisykles;

10.20. glaudziai bendradarbiauti su kitu socialiniy dirbtuviy personalu;

10.21. vykdyti kitus jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens paskirtus nenuolatinio pobiidzio
pavedimus, susijusius su pareigomis.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Socialinio darbuotojo padéjéjas, dirbantis su suaugusiais nejgaliaisiais asmenimis atsako

11.1. uz profesinés etikos, elgesio kultiiros, bendraujant su paslaugy gavéjais, pazeidimus;

11.2. darbo ir poilsio rezimo pazeidimus;

11.3. uz saugos ir sveikatos reikalavimy nesilaikymg, saugos ir sveikatos darbe,
prieSgaisrinés saugos reikalavimy pazeidimus;

11.4. uz direktoriaus ar jo jgalioto asmens teiséty nurodymy nevykdyma;

11.5. uz padarytas profesines etikos klaidas, aplaidumg ar netinkamai atliktas pareigas
atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymys. Jis gali biiti traukiamas drausminén, civilinén,
administracinén ar baudziamojon atsakomybeén jstatymy nustatyta tvarka.
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