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SPECIALISTO DARBUI SU JAUNIMU PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Vilkaviskio rajono Kybarty socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
specialistas darbui su jaunimu yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybeés grupe priskiriama specialisty grupei.

3. Specialistas darbui su jaunimu priskiriamas B lygio pareigybei.

4. Specialistas darbui su jaunimu tiesiogai pavaldus socialinio darbo padaliniy
vadovui.

5. Pareigybés paskirtis: uZtikrinti atviros jaunimo erdvés veikla, padeéti jaunimui geriau
adaptuotis visuomenéje, bendruomengje, §vietimo ar globos jstaigoje, kitose socialinése jstaigose,
vykdan&iose ugdymo funkcijas, racionaliau i§naudoti visas teikiamas galimybes lavintis, mokytis, r
suteikti jaunuoliams informacija apie galimybes tobuléti, dirbti, jsitvirtinti visuomenéje bei ir uZtikrinti
paslaugy prieinamuma maziau galimyby turintiems jaunuoliams.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos
18silavinima;

6.2. moketi dirbti Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
PowerPoint) programiniu paketu;,

6.3. uzsienio kalbos mokéjimas;

6.4. susipazings su projekty rengimo, jgyvendinimo ir vertinimo principais;

6.5. zinoti ir iSmanyti socialinés pedagoginés pagalbos teikima.

7. Buti gerai susipaZinusiam su: tarptautiniais vaiky teises ir interesus
reglamentuojanéiais dokumentais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, centro nuostatais, etikos principais, darbo tvarkos
taisyklémis, darbo sutartimi, $iuo pareigybés apra§ymu, kitais centro lokaliniais dokumentais
(jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Specialistas darbui su jaunimu atlieka Sias funkcijas:

8.1. jvertinimo (renka informacija, analizuoja, daro iSvadas),

8.2. konsultacing (pataria, padeda, konsultuoja);

8.3. korekcing (skatina, jgalina, padeda adaptuotis, aktyvina, mobilizuoja);

8.4. vadybine (organizuoja, telkia, planuoja, priima sprendimus ir uz juos atsako);

8.5. §vieCiamgja (informuoja, aiskina);

8.6. koordinacine (palaiko rySius, siun¢ia (perduoda) informacijg);

8.7. prevencing (numato neigiamus rei$kinius, poelgius ir padeda jy iSvengti);

8.8. riipinasi jaunuolio gerove, saugumu siekdamas jo pozityvios integracijos ir
socializacijos visuomengje;

8.9. dirba su jaunimo grupémis ir individualiais asmenimis;



8.10. inicijjuoja ir organizuoja su jaunimu susijusiy projekty rengimg ir jy
jgyvendinima,;

8.11. rengia informacing — vizualing medziaga Atviro jaunimo centro renginiams,
veikly pristatymams;

8.12. reklamuoja Atviros j Jaummo erdvés veikla spaudoje, facebook puslapyje ir kt

8.13. vykdo Atviros jaunimo erdvés lankytojy registracija;

8.14. uztikrina tvarka, $varg ir lankytojy saugumg AJE patalpose;

8.15. vykdo tarpinstitucinj bendradarbiavima;

8.16. nuolat kelia kvalifikacija;

8.17. planuoja darbg ir laiku atsiskaito uZ atliktas uzduotis;

8.18. dokumentuoja veikla, laikosi dokumenty valdymo taisykliy relkala\qmq,
paruosia dokumentus perdavimui | archyva;

8.19. dalyvauja orgamzuqant Centro renginius;

8.20. darbe laikosi, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos ir kity darbq saugos
reikalavimy;

8.21. atlieka kitus Centro direktoriaus pavestus nenuolatinio pobiidzio darbus.

V. ATSAKOMYBE

9. Specialistas darbui su jaunimu atsako uz:

9.1. profesionaly komandos socialinéms problemoms spresti telkima;

9.2. bendradarbiavimo ir demokratiSkos aplinkos skatinima;

9.3. profesinés kompetencijos nuolatinj tobulinima.

12. Specialistui darbui su jaunimu gali biiti taikoma drausmés, materialiné arba
baudziamoji atsakomybé, jeigu jis:

12.1. aplaidziai vykde savo pareigas;

12.2. pazeidé darbo drausme;

12.3. darbe girtavo, riiké, naudojo narkotikus, amoraliai elgési,

12.4. grubiai, nepagarbiai elgési su jaunuoliais, jy tévais (globg¢jais, ripintojais),
mokytojais;

12.5. savo veiksmais ar neveiklumu padaré Centrui moraling ar materialing Zala;

12.6. naudojo neleistinus pedagoginio, socialinio darbo metodus;

12.7. naudojo spaudimg ir sankcijas jaunuoliams, jy tévams, mokytojams;

12.8. naudojo neteisétus pedagoginio, socialinio tyrimo metodus;

12.9. leido jaunuoliams svaigintis kvai$alais, smurtauti, ty€iotis ar kitaip neleistinai
elgtis ir nesiémé priemoniy netinkamam elgesiui sustabdyti;

12.10. pats sukiiré nepakantumo atmosferg santykiuose su jaunuoliais, jy tévais
(globgjais, riipintojais), bendruomenés nariais.

13. Specialistas darbui su jaunimu uz padarytas profesines ir etikos klaidas,
aplaidumg, netinkamai atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Jis gali bati
traukiamas drausminén, civilinén, administracinén ar baudziamojon atsakomybén jstatymy nustatyta
tvarka.

SusipaZinau ir sutinku:
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