PATVIRTINTA

Vilkaviskio rajono Kybarty socialiniy
paslaugy centro direktoriaus 2022 m.
rugpjucio 1 d. jsakymu Nr. V-93

UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Vilkaviskio rajono Kybarty socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) uzimtumo
specialistas yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutart;. '

2. UZimtumo specialistas priskiriamas C lygio pareigybei.

3. Uzimtumo specialistas yra tiesiogiai pavaldus socialinio darbo padaliniy vadovui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turi turéti ne zemesn] kaip vidurinj i$silavinima;

4.2 zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, jstatymus, Vyriausybés nutarimus,
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus, Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy
istatymg, Socialinés globos normy aprasa, jstaigos vadovo jsakymus ir kitus galiojanéius teisés
aktus, reglamentuojanCius socialiniy paslaugy planavimg, organizavimg, teikimg, kokybés
vertinimg, Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvensija;

4.3. uztikrinti paslaugy gavéjy sauguma ir informacijos apie asmen;j konfidencialumg;

4.4. gebeti organizuoti ir vykdyti uzimtuma, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy poreikius,

4.5. parinkti metodus bei paslaugas, konkretaus asmens problemos sprendimui;

4.6. gebeti bendrauti ir komunikuoti,

4.7. turi vadovautis pareigybés apradymu, saugos darbe, prieigaisrinés, elektros saugos
reikalavimais, socialiniy paslaugy centro higienos normomis ir taisyklémis, mokeéti teikti pirmajg
pagalbg; _
4.8. laikytis garbés, moralés, gero elgesio reikalavimy;

4.9. Zinoti kompiuterinio rastingumo pagrindus, mokeéti dirbti kompiuteriu.
5. UZimtumo specialistas privalo Zinoti:

5.1. socialiniy paslaugy centro struktiirg, veiklos sritis;

5.2. darbo organizavimo tvarka,

5.3. jstaigos klienty psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas;

5.4. galimy socialiniy problemy sprendimo metodus ir biidus;

5.5. bendravimo ir individualaus darbo su klientais principus;

6. UZimtumo specialista j darbg priima ir atleidZia jstaigos direktorius.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1.vykdo ir jgyvendina Centro direktoriaus jsakymus, socialinio darbo padaliniy
vadovo pavedimus;

7.2. ruoSia uzimtumo programas, jvertinant paslaugy gavéjy asmenybinius ypatumus,
negalios lygj bei specifika, sveikatos bikle;

7.3.teikia informacijg ir pasiilymus socialiniams darbuotojams atkiekant asmens
individalaus socialinés globos plano perziiiréjima bei poreikiy nustatymg asmenui;



7.4. planuoja, organizuoja ir vykdo paslaugy gaveéjy uzimtumo veikla, pramoginius,
kultiirinius, renginius, i§vykas bei sportines veiklas, vadovaujantis etikos ir estetikos, privatumo,
orumo, savigarbos, savarankiskumo principais bei asmens ISGP;

7.5. sudaro metinj Centro bendryjy renginiy plana;

7.6. bendradarbiauja su kity sri¢iy darbuotojais, organizacijy atstovais;

777 teikia sitlymus socialinio darbo padadaliniy vadovui dél uzimtumo veiklos
tobulinimo, vystymo, plétros; : '

7.8. nuolat gilina dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, ple€ia savo akiratj,
kelia savo kvalifikacija, bendradarbiauja su kolegomis, dalijasi darbo patirtimi;

7.9. lydi gyventojus | i§vykas, kutiirinius renginius ir pramoga uZ jstaigos riby;

7.10. dalyvauja Centro komisijy ir darbo grupiy veikloje;

7.11. laikosi konfidencialumo, etikos ir moralés normy paslaugy gavéjy atzvilgiu;

7.12. vykdo kitus, nenumatytus Siame pareigybés apraSyme, direktoriaus pavestus ne
nuolatinio pobiidzio darbus.

IV. ATSAKOMYBE

8. Uzimtumo specialistas atsako uz:

8.1. tinkama su uzimtumo procesu susijusios dokumentacijos tvarkyma;

8.2. savo veiklos rezultatus;

8.3. savalaikj auk$¢iau ivardinty pareigy vykdyma,;

8.4. zalg padaryta dél savo veikos;

8.5. efektyvy ir gera darby ir paslaugy atlikima;

8.6. paslaugy gavéjy saugumg i§vyky metu;

8.7. gautos informacijos konfidencialuma;

8.8. direktoriaus teiséty jsakymy ir nurodymy vykdyma;

8.9. savarankiSkai priimtus sprendimus.

9. Uzimtumo specialistas uz padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaiduma,
netinkamai atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Jis gali biti traukiamas
drausminén, civilinén, administracinén ar baudZiamojon atsakomybén jstatymy nustatyta tvarka.
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