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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas)
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
. Sicktini vadovapdamasis tie.siogin.is Pasie!&fi .
Metinés uzduotys rezultatai darbuotojo vadovas / i pareigas rezultatai ir jy
priimantis ar jo jgaliotas asmuo rodikliai
(toliau — vertinantysis asmuo)
vertins, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Stiprinti Sudaryti | Darbuotojy, kélusiy kvalifikacija Parengtas
Zmogiskuosius darbuotojy (teisés akty nustatyta tvarka) kvalifikacijos
isteklius, uZtikrinant | kvalifikacijos procentas — ne maZiau 95 proc. visy tobulinimo
istaigos darbuotojy | tobulinimo plang. | darbuotojy. . | planas.
t\./a}hﬁk-acu o8 Sudaryti salygas Darbuotojy igijusiy naujas 100 proc.
¢€limg ir naujy .. ph - .
kompetencily visiems kompetencijas ne maZiau 8. dgrbuptom
stiprinima darbuotojams kelusiy
) dalyvauti profesing
kvalifikacijos kvalifikacija.
kelime. 12 darbuotojy
Sudaryti saglygas dalyvavo
darbuotojamas konferencijose,
igyti naujas mokymuose,
kompetencijas SEIINATROSE, |
darbui su nejgaliais kunp metu jg1jo
. naujas
asmentmis. kompetencijas.
1.2. Uztikrinti Teikti dienos Ne maZiau kaip 10 dienos I3kilus poreikiui,
veikly ir paslaugy socialinés globos | socialinés globos paslaugy gavéjy. papildyta
plétra. . paslaugas licencija ir




suaugusiems
asmenims su
negalia, senyvo

amZiaus asmenims.

Parengti 3 dienos

socialinés globos
paslaugas

reglamentuojancius

vidaus
dokumentus.

VieSinti dienos
socialinés globos
paslaugas
visuomenéje.

Iki 2022 m. geguZés 1 d. parengti
veikla reglanentuojantys
dokumentai.

Parengti ir vie§inti rajoninéje
spaudoje 2 straipsnius, jstaigos
internetinéje svetainéje — 6
informacinius pranesimus.

sudaryta
galimybé teikti
paslaugas
senyvo amziaus
asmenims su
sunkia negalia
ir suaugusiems
asmenims su
sunkia negalia.
Paslaugos
suteiktos
didesniam nei
numatyta gavéjy
skaidiui.

Informacija apie
Kybarty
socialiniy
paslaugy centrg,
paslaugas
vie§inta
rajoninéje,
respublikinéje
spaudoje,
facebook ir
instagram
paskyrose.
Sukurtas
facebook
puslapis
,»Kybarty dienos
socialinés
globos centras®.
patalpinta
daugiau nei 50
zinuciy.
Organizuoti 2
vie$i renginiai,
kuriuose vietos
bendruomenés,
regioniono ir kt.
supazindintos su
centro veikla.

1.3. Organizuoti Parengti socialiniy | iki 2022-12-31 d. patalpos pilnai Laiku parengti
socialiniy dirbtuviy | dirbtuviy remonto | pritaikytos asmenims su judéjimo remonto dafrbq
patalpy pritaikyma | darby aprasa, negalia. dokumentat,
asmenims su techninj projekta. athktai
judéjimo negalia: . TEmomas,
. . Vykdyti remonto patalpos
jrengti 1 keltuva, 2 .. N

andusus darby ir jrangos pntaxkyt.os
P ) jsigijimo vieSujy nejgaliyju




pirkimy patekimui
procediiras. pastatg.
1.4.
1.5.
1.6.
2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamujy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Stiprinti ZmogiSkuosius
iSteklius, uZtikrinant jstaigos
darbuotojy  kvalifikacijjos
kélima, naujy kompetencijy
igijima.

Sudarytos salygos jgyti
individualios prieziiiros
darbuotojo kvalifikacija.

Sudaryti salygas
socialiniams darbuotojams
jgyti naujy kompetencijy ir
pasiruosti teikti socialines
paslaugas nejgaliems
asmenims grupinio gyvenimo
namuose, apsaugotame biiste.

Darbuotojy jgijusiy individualios
priezitiros darbuotojo profesing
kvalifikacija ne maZiau 4.

Socialiniy darbuotojy
dalyvavusiy tiksliniuose
seminaruose, mokymuose ir

igijusiy naujas kompetencijas ne
maZziau 5.

2.2. Perziiréti ir atnaujinti
Kybarty socialiniy paslaugy
centro Vaiky dienos centro
ir Atviros jaunimo erdvés
veiklg reglamentuojan€ius
vidaus dokumentus.

Atnaujintos vaiky dienos
centro vidaus tvarkos
taisyklés.

Atnaujinti vidaus dokumentai
reglamentuojantys atvirgjj
darba su jaunimu.

Vadovaujantis naujausiais teisés
aktais, iki 2023-06-01 parengtos
vaiky dienos scocialinés
prieZitiros teikimo vaiky dienos
centre vidaus tvarkos taisyklés.

Parengti 2 vidaus dokumentai
nustatanys paslaugos teikima.

2.3.Uztikrinti reikiamy
socialiniy paslaugy paslaugy
plétrg savivaldybéje.

Sukurtos salygos teikti
grupinio gyvenimo namy
paslaugas.

Tki 2023 m. pabaigos igyta
licencija teikti grupinio
gyvenimo namy paslaugas.

Sukurtos salygos apsaugoto | Igyta akreditacija teikti

baisto paslaugy teikimui. apsaugoto biisto paslaugas.
2.4, Teikti trumpalaikés Uztikrinti D¢l teikiamy paslaugy kokybés
(ilgalaikés) socialinés globos | bendruomeniniuose vaiky negauta neigiamy vertinimy.
paslaugas tévy globos globos namuose gyvenanciy
netekusiems vaikams. vaiky tinkama globa.
2.5.

2.6.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZduotys gali buti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka iy uzduotiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai.

3.2. Teisés akty pasikeitimai, 1¢S5y trikumas.

3.3. Nenugalimos jégos (force majeure).

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU VYKDYTI
FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMALI, KAIP TOBULINTI PROFESINE
KOMPETENCIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

PaZymimas

Ukduotiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uzduotis ir virsijo kai
kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé nustatytas metines uZduotis pagal

Labai gerai X

nustatytus vertinimo rodiklius Gerai L
4.3, Darbuotojas jvykdé tik kai kurias nustatytas metines uZduotis pagal . .

nustatytus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
4.4. Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uzduo€iy pagal nustatytus Nepatenkinamai [J

vertinimo rodiklius

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4 — labai gerai
funkcijas vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

5.1. Pareigybés apraiyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 4x
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgtdZiy 10 20 30 4x
panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

5.3. Kiti vertinimo Kriterijai, jeigu istaigoje taikomos ir kitos 10 20 30 4x

personalo valdymo priemonés, susijusios su veiklos vertinimu

5.4. PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME 10 20 30 4x
NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti profesing kompetencija

(nurodoma, kuriy sriiy mokymai sitlomi darbuotojui)

6.1. Vidaus kontrolés kirimas ir utikrinimas vieSajame sektoriuje: kaip praktiskai jgyvendinti visus
reikalavimus.

6.2.

III SKYRIUS _
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI



7. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurki
Vertinimas | Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai — 0 | Gerai— Labai gerai — X

8. Vertinimo pagrindimas ir sifilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo j pareigas
priimantis asmuo): nustatyti 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamaj dalj.

Vilkavidkio rajono savivaldybés meras W Algirdas Neiberka

(vertinandiojo asmens pareigos) / (vardas ir pavardé) (parasas)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i¥vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriaigynegutinkama, ir nesutikimo motyvus)

Kybarty socialiniy paslaugy centro direktore Laimuté Bagdanavitiené

Su veiklos vertinimo iSvada ir sialymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

¢ : .
Darbo tarybos pirmininké : ¢ m& o Edita Sakalauskiené
(darbuotojy atstovavimg jgyvendinantio asmens pareigos) (parysas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i¥braukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavarde)




