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VILKAVISKIO RAJONO KYBARTU SOCIALINIYU PASLAUGU CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCILJOS 2023-2025 METU IGYVENDINIMO PROGRAMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio rajono Kybarty socialiniy paslaugy centro (toliau — Jstaiga) 2023-2025 mety
korupcijos prevencijos jgyvendinimo programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos  korupcijos  prevencijos  jstatymu, 2022-2033 METU NACIONALINE
DARBOTVARKE KORUPCIJOS PREVENCIOS KLAUSIMAIS, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178, ,Del 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*.

2. Istaigos 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programa yra korupcijos prevencijos
priemoné, skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo galimybéms [staigoje mazinti.

3. Programos paskirtis — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos kontrole
Istaigoje. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresne,
veiksmingesng ir vieSa [staigos darbuotojy veikla.

4. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti [staigos darbuotoju
atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg, $alinimg ir (ar)
mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

5. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenés ir [staigos darbuotojy antikorupciniu
Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai $alinti $io neigiamo socialinio rei$kinio priezastis ir
sglygas.

6. Uz korupcijos prevencija [staigoje atsako [staigos vadovo jsakymu paskirtas darbuotojas.

I1. SKYRIUS y
KORUPCIJOS SITUACIJOS ANALIZE VILKAVISKIO RAJONO KYBARTU
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRE

7. Istaigos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasirei§kimo tikimybe:

7.1. organizuojant ir vykdant prekiy, paslaugy ir darby viesuosius pirkimus;

7.2. 1staigos biudZeto 1é8y racionalus panaudojimas;

7.3. nelegaltis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas 1§ valstybés biudZeto 1é8y asmens
globos ir prieziiiros paslaugas klientams.

8. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos jstaigoje
pasekmés pagal tikimybés prioritetus:

8.1. pablogés vieSojo administravimo kokybé, atsiras neoficiali sprendimy priémimo sistema;

8.2. sumazés [staigos veiklos veiksmingumas;

8.3. pablogés teikiamy paslaugy kokybé bei paslaugy prieinamumas;

8.4. sumazés klienty pasitikéjimas [staigos teikiamomis paslaugomis;



III. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAL PRIEMONES

10. Programos tikslas — i8aiSkinti ir Salinti korupcijos Istaigoje prielaidas, uZtikrinti skaidresne
ir veiksmingesng [staigos bei jo darbuotojy veikla.

11. Programos uzdavinys — galimu korupcijos priezasciy, sglygy atskleidimas ir $alinimas,
igyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plana, siekiant, kad visos
leSos, skiriamos Istaigai, biity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai kokybiskoms paslaugoms
teikti, klienty teiséms ir laisvéms uztikrinti, taip pat poveikis darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo
galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos.

12. Korupcijos prevencijos tikslai:

12.1.  vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika;

12.2. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti
tinkamga ir veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezitiros kontrole;

12.3. atpazinti ir tinkamai valdyti korupcijos rizikas [staigoje bei uztikrinti, kad buty
laikomasi praneséjy apsaugos reikalavimy, teikti sifilymus dél galiojanéiy teisés akty tobulinimo.

13. Korupceijos prevencijos uzdaviniai:

13.1. jgyvendinti nei§vengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

13.2. ugdyti antikorupcine kultiira [staigoje, jtvirtinti esmines elgesio taisykles korupcijos
prevencijos ir prane§ejy apsaugos srityje Istaigos darbuotojams;

13.3. wvykdyti Istaigos darbuotojy Svietima korupcijos prevencijos ir prane$éjy apsaugos
temomis;

13.4. skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms ir jtraukti | korupcijos prevencija
visuomeng;

13.5. nustatyti tolerancijos korupcijai lygj Istaigoje;

13.6. vykdyti galimy interesy konflikty prevencija ir kontrole;

13.7. didinti vieSyjy pirkimy procediiry metu priimamy sprendimy skaidruma;

13.8. didinti vie$uma ir atskaitinguma visuomenei;

13.9. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenés
apsauga nuo esamy ir atsirandanc¢iy korupcijos prielaidy socialiniy paslaugy teikimo sistemoje;

13.10. sukurti efektyvy kontrolés ir reagavimo j korupcijos apraiSkas mechanizmg.

14. Korupcijos prevencijos bendrosios priemoneés:

14.1. korupcijos rizikos analiz¢ [staigoje:

14.2.  korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;

14.3. jstaigos darbuotojy mokymas, antikorupcinés kultiiros ugdymas ir informavimas apie
Programos jgyvendinima Istaigoje.

IV. SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIO POBUDZIO
TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

15. Siekiant veiksmingai istirti korupcinio pobfidzio teisés pazeidimus, biitina:

15.1. sudaryti salygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢iams anonimiskai prane$ti
jstaigos vadovybei savo jtarimus del galimos jstaigos darbuotojy korupcinio pobtidZio nusikalstamos
veikos;

15.2. tirti skundus, parei$kimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitlymus del
korupcijos prevencijos, i§samiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél darbuotojy korupcinio



poblidZio teisés pazeidimy ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija. Kasmet analizuoti i¥ fiziniy ir
juridiniy asmeny gaunamus skundus;

15.3. gavus informacijos dél galimy korupciniy veiky, turinéiy nusikalstamos veikos
pozymiy, vadovautis teisés akty, reglamentuojanéiy, tokio pobuidZio klausimus, nuostatomis.

V. SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Programa siekiama tokiu rezultaty:

16.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

16.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

16.3. pagerinti korupcijos prevencijos jstaigoje organizavima;

16.4. padidinti visuomenés pasitikéjima jstaiga.

17. Vertinimo kriterijai (kokybiniai ir kiekybiniai):

17.1. mazéjantis [staigos darbuotojy tolerancijos korupcijai lygis;

17.2. darbuotojy kvalifikacijos ir specialiyjy Ziniy korupcijos prevencijos tematika lygio
augimas (1vykusiy mokymy skaicius, dalyvavusiy mokymuose [staigos darbuotojy skaiéius);

17.3. nustatyty pazeidimy skaicius;

17.4. Istaigoje paskelbtos informacijos antikorupcijos ir prane$éjy apsaugos tematika,
skaicius;

17.5. Istaigos veiklos skaidrinimas priimant ailkias pareigas ir atsakomybe nustatanéius
teisés aktus (priimty teisés akty skaiéius).

17.6. Istaigos tinklalapyje paviefinta informacija apie [staigos gautg parama, dovanas,
finansiniy ataskaity rinkiniai, biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniai, informacija apie darbo
uzmokestj, kita informacija, susijusi su jstaigos veiklos vieSinimu (vieSinamy dokumenty, ataskaitu
skaicius).

VI. SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

18. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos
priemoniy jgyvendinimo planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus.

19. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios
programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas jstaigos vadovo jsakymu.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programa skelbiama jstaigos interneto tinklalapyje.
21. Programa tvirtinama, kei¢iama [staigos vadovo jsakymu.




