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VILKAVISKIO RAJONO KYBARTUY SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO (ISSKYRUS
DIREKTORIU) DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio rajono Kybarty socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Darbo apmokéjimo sistema) reglamentuoja Vilkaviskio rajono Kybarty socialiniy paslaugy
centro (toliau — Centras) darbuotojy pareiginés algos nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant | juos,
nustatomy pareiginés algos koeficienty dydzius, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, skatinimo
priemones ir jy skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo atlikus veiklos vertinimg tvarka,
materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas), Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Deél Darbo apmokejimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio u darbg jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
sgvokas.
4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotoju dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmu,
skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo uZmokes¢io sudétinés dalys atitinka nurodytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje.

6. Si Darbo apmokéjimo sistema netaikoma Centro direktoriui.



II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

7. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. Centro direktorius ir jo pavaduotojy pareigybés priskiriamos biudZetiniy jstaigy vadovy ir
ju pavaduotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

7.2. Centro socialinio darbo padaliniy vadovo, vyriausiojo finansininko pareigybes priskiriamos
struktiiriniy padaliniy vadovu, jy pavaduotojy, kity pavaldZiy darbuotoju turin¢iy ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginamy specialisty pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsiZzvelgiant j biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. Centro radtinés vedéjos, socialiniy darbuotojy, specialistés darbui su jaunimu, finansininko,
wZimtumo specialisto, rinkodaros vadybininkés kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant i biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti, pareigybiy grupei.

7.4. Centro gamybos paslaugy meistrés, vairuotojo, individualios prieziliros darbuotojy , pastaty
i statiniy einamojo remonto darbininko pareigybés priskiriamos kvalifikuoty darbuotojy grupei, kuriy
pareigybés priskiriamos C lygiui.

7.5. Centro valytojos, kiemsargio pareigybés priskiriamos darbininky grupei, kuriy pareigybes
priskiriamos D lygiui.

8. Centro darbuotojy pareigybeés yra Siy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i3silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i3silavinimas, igytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesines kvalifikacijos reikalavimai.

9. Centro darbuotojy pareigybés suskirstytos | keturis lygmenis, kurie nurodyti Darbo
apmokeéjimo sistemos priede.

I SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Darbo apmokéjimo sistemoje yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumas nuo auk$¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

10.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebejima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

10.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygi uz
Jaukiamg rezultata;

10.3. pareigybés pakeitiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifigkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali bati



sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos Centro siekiamiems tikslams;

10.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidZiy taikymo patirtis;

10.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina
Jinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudziai, kuriuos batina jgyti
per mokymasi ar praktika);

10.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

10.7. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jglidZiai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokejimas ir pan.).

5 IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIY ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

11. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga;

11.2. priemokos;

11.3. piniginé i¥moka uz atlikta darbg, nustatyta $aliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar Centro taikoma darbo apmokéjimo sistema;

11.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

11.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima
Darbo apmokéjimo jstatymo ir $ios Darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

11.6. Uz darbg poilsio ir $§venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

11.7 Kintamoji dalis atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareigines algos.

11.8. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo sistemos priede.

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybes lygis Profesilnio darbo patirt%s (metais)
G2 nuo daugiau | nuo daugiau daueiau kaip 10
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10 & P
A lygis 0,67-1,15 | 0,75-1,26 0,83 1,38 0,91 -1,49
B lygis 0,62-0,94 | 0,67-1,03 0,72 -1,09 0,77 - 1,15
C lygis 0,57-0,77 | 0,62-0,81 0,67 —0,86 0,70 - 0,92

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiciavimo istatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficients pagal Darbo apmokejimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius.



14. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokejimo jstatymo nuostatas ir
Sig Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

15. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali blti perZitrimi ir atnaujinami pagal poreik|.
Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
mazeshis uZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu atveju darbuotojui
nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali
bati perzitirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos
vertinima arba Centro direktoriaus sprendimu atsizvelgiant | turimas lésas darbo uzmokesciui.

16. Darbininky pareiginé alga negali buti maZesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali
meénesiné alga ( toliau — MMA)

17. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis.

18. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Darbo

apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

19. Centro darbuotojui gali bati skiriamos $ios priemokos:

19.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Gali biiti skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai
nuo atliekamy pavaduojamo darbuotojy funkceijy sudétingumo ir kriivio;

19.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Gali biti skiriama nuo 10 iki
60 procenty pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduociy
sudétingumo ir kiekio;

19.3. uz jprastg darbo krivj vir$ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkeijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme. Gali biti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai nuo jprasta darbo krovi
virsijan¢ios veiklos trukmes ir kroivio.

20. Kiekviena priemoka, nurodyta 19.1. — 19.3. papunk¢iuose, negali bti maZesne kaip 10
procenty pareiginés algos, o ju suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

21. Konkregius priemoky dydzius Centro darbuotojams nustato direktorius.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

22. Uz nepriekaistinga pareigy atlikima Centro darbuotojg direktorius gali skatinti Darbo
apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

23. Centro darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

23.1. padéka;

23.2. iki 2 pareiginés algos dydZio pinigine i$moka uz asmeninj iSskirtinj indelj jgyvendinant
Centro nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip

du kartus per kalendorinius metus);

23.3. suteikiant iki 5 mokamuy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

23.4. vienkartine pinigine i$moka Vyriausybés nustatyta tvarka;



23.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

24. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius padaré darbo
pareigy paZeidima, neskatinami, iskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
ltikescius.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

25. Centro darbuotojams materialiné pasalpa gali biiti skiriama:

25.1. mirus darbuotojo sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventiniui, vaikui (jvaikiui), tévams (jtéviams), skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy
dydzio algy (toliau — MMA);

25.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju skiriama iki 5 MMA
materialiné paSalpa;

25.3 dél paties darbuotojo ligos — nuo 2 iki 3 MMA dydZio materialié paSalpa;

25.4. mirus Centro darbuotojui, gali buti skiriama 5 MMA dydzio paSalpa darbuotojo
sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventiniui, vaikams
(jvaikiams), tévams (jtéviams) arba asmenims, patiriantiems laidojimo iSlaidas.

26. Darbuotojas, siekdamas gauti paSalpa, pateikia direktoriui raSytinj pradymg su atitinkamg
aplinkybe patvirtinanéiais dokumentais (sveikatos prieZitiros jstaigos pazymgq apie sveikatos bikle,
vaisty jsigijimg arba bitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjimg patvirtinan¢ius dokumentus,
ry$j su asmeniu patvirtinantj dokumenta, $eimos nario mirties faktg patvirtinantj dokumenta, pazyma
apie stiching nelaimg, turto netekimg ir pan.).

27. Materialiné paSalpa skiriama ir mokama nevirsijant Centrui skirty 1¢Sy. Materialine paSalpa
gali biti skirta maZesnio dydZio nei nurodyta 25.1. — 25.4. papunkciuose, jeigu Centras neturi

pakankamai 1¢8y skirti nustatyto dydZio materialing paSalpa.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

28. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

29. Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo
apmokeéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSu. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintu socialiniy paslaugy srities veiklos vertinimo aprasu.

30. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,

kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.
31. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisg kviesti

Centro darbo tarybos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.
32. Darbuotojy pragjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:
32.1. virSijanti lukescius;
32.2. atitinkanti lukescius;
32.3. i§ dalies atitinkanti likescius;
32.4. neatitinkanti likesCiy.



33. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lokes¢ius, teising jo padétis nesikeiéia ir
veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu.

34. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasialymu Centro direktoriaus sprendimu:

34.1. darbuotojui, atsiZzvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

34.2. centro darbuotojui gali biti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos VI skyriuje nustatytos
skatinimo priemones;

34.3. darbuotojas gali buiti perkeliamas | auk3tesnes pareigas Centre, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkeélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyju
ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biti perkeliamas | pareigas, d¢l
kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

34, Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisine padétis
nesikeiéia, ta¢iau darbuotojui gali biti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

35. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasifilymu, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne maZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

35.1. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biti perkeliamas | pareigas, d¢l
kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas sglygas);

35.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojas gali bati
atleidZiamas i pareigy.

36. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas Centro direktoriaus
sprendimu Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.

37. Neeilini darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maZiau kaip 6 ménesiai,
igskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Centre.

38. Darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadoveo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg
kreiptis j direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu direktorius
padaro i$vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis
vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Direktoriaus idvada del darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo ginCy nagrinejimo tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymui, ir kurio nuostatos turi biiti taikomos i§ karto, nelaukiant Sios Darbo apmokejimo sistemos

pakeitimo.



40. Darbo apmokeéjimo sistema perzitrima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne reciau kaip kas
dvejus metus, atsizvelgiant j gautus asignavimus darbo uZmokesciui.

41. Darbuotojy, kuriems iki 2025 metais vykstan¢io veiklos vertinimo sprendimo jsigaliojimo
dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo jsigaliojimo dieng perskai¢iuojamas jam
nustatytas pareiginés algos koeficientas, jj atitinkamai padidinant turétos pareiginés algos kintamosios
dalies dydziu, kuris apvalinamas iki $imtyjy daliy darbuotojo naudai. Sis perskai¢iavimas 2025 metais
vykstantiam veiklos vertinimui jtakos neturi, o priimti po veiklos vertinimo sprendimai taikomi nuo
perskaiciuoto pareiginés algos koeficiento dydzio.



Vilkaviskio rajono Kybarty socialiniy
paslaugy centro darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos
priedas

VILKAVISKIO KYBARTU SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU LENTELE

Pareiginés
Eil. e iz Etat Pareigybés algos
Nr. PHRE B RO skaiéi?ls lygiys koeﬁ%ientq
intervalai
1 | 2 3 4 =
1. | Direktorius 1,00 A2 1,29-3,98
2. | Direktoriaus pavaduotojas soc. reikalams 1,00 A2 0,88-1,31
3. | Direktoriaus pavaduotojas okiui 1,00 A2 0,88-1,04
4. | Socialinio darbo padaliniy vadovas 1,00 A2 0,88-1,19
5. | Psichologas 1,00 Al 0,62-1,09
Viso : 5,00
6. | Vyriausiasis finansininkas 1 B 0,62-1,15
7. | Finansininkas 0,25 B 0,62-1,15
8. | Specialistas darbui su jaunimu | B 0,62-1,15
9. | Rastinés vedejas 1 B 0,62-1,15
10] Sandélininkas 0,25 C 0,57-0,92
11| Vairuotojas 2 C 0,57-0,92
12/ Pastaty ir statiniy einamojo remonto darbininkas 1 C 0,57-0,92
13! Kiemsargis 0,5 D MMA
14] Valytojas 0,5 D MMA
15| Uzimtumo specialistas 0,5 C 0,57-0,92
16] Viso: 8,25
17| Socialiniai darbuotojai
18] Socialinis darbuotojas 10,25 B 0,62-1,15
19] Socialinis darbuotojas 1 B 1,02-1,15
20{ Viso: 11,25
21) Individualios prieziiiros darbuotojas
22! Individualios prieziliros darbuotojas 26,5 C 0,57-0,92
23] Viso: 26,5
24| Rinkodaros vadybininkas 0,5 B 0,62-1,15
25| Gamybos paslaugy meistras 1 C 0,57-0,92
26/ IS viso etaty 52,25




