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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos likesCiai

(pildo darbuotojas)
Liikes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais — A
G bacnliund ISpildyti veiklos
Metinés uZduotys Veiklos lukeséiai vadovaudarpasm — lt‘ll)keséiai ir jy
darbuotojo vadovas / | e
; i g rodikliai
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo (toliau
— vertinantysis asmuo)
vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

L1,

1.2,
1.3

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 2 ir ne daugian kaip 4 uzduotys)



Einamyjy mety uZduotys

Veiklos likesciai

Veiklos litkeséiy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1, Uztikrinti kokybiskq Kokybisky socialiniy
jstaigos veikla. paslaugy teikimas jvairioms
klienty grupéms.

Savalaikis ir tinkamas jstaigos
planavimo, informaciniy ir
ataskaitiniy dokumenty
pateikimas,

Kokybinis rodiklis — socialiniy
paslaugy organizavimo,
koordinavimo ir vykdymo
kokybé(pagristy skundy néra).

Kokybinis rodiklis ~ negauta
ra3ti3ky nusiskundimy deél
dokumenty pateikimo terminy
irfar tinkamumo (pagristy skundy
néra).

2.2. Grupinio gyvenimo
namy jveiklinimas.

dokumentus

parengti

Socialiniy paslaugy prieZidros
departamentui i
pateikti
socialinés globos licencijos
papildymo.

ir
del

Socialiniy paslaugy prieZifiros
departamentui parengti ir pateikti
dokumentus dél socialinés globos
licencijos papildymo.

2.3. Istaigos

vidaus administravimo
gerinimas ir veiklos
efektyvumo didinimas

Likestis — jgytos naujos
jstaigos vadovo profesinés
kompetencijos ir pritaikytos
jstaigos veikloje (dirbant su
asmenimis turindiais proto
ir/ar psichikos negalig.

Rodiklis — vadovas jgyvendino ne
maZiau kaip 1 priemone,
pritaikydamas seminary,
konferencijy ar vizity kitose
jstaigose ar organizacijose metu
igytas Zinias ar patirtj.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZduotys gali buti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka $iy uZduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)
3.1. Zmogiskieji faktoriai.

3.2. Teisés akty pasikeitimai, 1€5y trikumas,

3.3. Nenugalimos jégos (force majeure.)

II SKYRIUS




ISPILDYTU VEIKLOS LUKESCIU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU
VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMAIL KAIP
TOBULINTI PROFESINE KOMPETENCIJA

4. I3pildyty veiklos liikeséiy vykdant vZzduotis vertinimas

e o r Pazymimas atitinkamas
UZduoéiy jvykdymo apraSymas langelis

4.1 . Darbuotojas ;vykd'e x'mstatytfis metines uZduotis ir virgijo kai Virkija lakestius]
kurinos nustatytus vertinimo rodiklius

4.2, Darbuotojas i§ esmés jvykdé nustatytas metines uzduotis 2 il i
pagal nustatytus vertinimo rodiklius Atitinea Inkestius [

4,3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias nustatytas metines uZduotis | I3 dalies atitinka
pagal nustatytus vertinimo rodiklius likeséius []

4.4, Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uzduo€iy pagal - e
nustatytus vertinimo rodiklius Neatitinka litkes¢iy [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pa¥ymimas atitinkamas
langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4 —~ virfija lnkes¢ius
funkcijas vertinimo kriterijai 3 — atitinka likes&ius

2 — i§ dalies atitinka liikes¢ius
1 — neatitinka liikes€iy

5.1, Pareigybés apra¥yme nustatyty funkeijy vykdymas, 10 20 30 40
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu bfidu

5.2, Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy 10 20 30 40
panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

5.3. Darbo atlikimas laiku (uZduogiy atlikimo terminy atitiktis 100 20 30 40
nustatytiems terminarmns)

5.4, SavarankiSkumas atliekant darbg (tinkamiausiy biidy, 10 20 30 40

kaip atlikti uzduotj, pasirinkimas, papildomos pagalbos,
reikalingos uZduotims atlikti, sprendimams pagal jgaliojimus
priimti, kiekis)

5.5. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 10 20 30 40
personalo valdymo priemones, susijusios su veiklos vertinimu
5.6. BENDRAS [VERTINIMAS (baly vidurkis) 10 20 30 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti profesing kompetencijg
(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai sifilomi darbuotojui)
6.1. Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimas: naujo jstatymo taikymas

T SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS LUKESCIU VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR
PASIULYMAI



7. Bendras veiklos liikes€iy vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendry iSpildyty veiklos likes¢iy, vykdant
uZduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkeijas

vertinimu vidurkj
Vertinimas | Neatitinka likes¢iy | I3 dalies atitinka | Atitinka liikes€ius Virsija likescius
- lukes&ius — [ — [ -]

8. Vertinimo pagrindimas ir pasitilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo formg pildo |
pareigas priimantis asmuo):

Savivaldybés meras Algirdas Neiberka . Q é

(vertinan&iojo asmens pareigos) {vardas ir pavardé) (paragas)
-

Su veiklos vertinimo iSvada ir pasiilymais susipafinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, i$braukii)

(nurodyti veiklos vertinimo i¥vados punktg (punktus), su kurino (kuriais) nesujinkama, ir nesutikimo motyvus)

Kybarty socialiniy paslaugy centro direktoré ' Laimuté Bagdaravidiens

(darbuotojo / bindZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paradas) {vardas ir pavards)

Su veiklos vertinimo i%vada ir pasillymajs susipa¥lieau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje

dalyvavau / nedalfyvavau:
(kas nereikalinga, i§braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkts (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

Darbo tarybos naré ] - Edita Sakalauskiené

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinandio asmens pareigos) (parasas) (vardag ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira bty vykdoma pakartotinal:
(kas nereikalinga, i$braukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




