¢

Socialiniy paslaugy srities darbuotoju
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Socialiniy paslaugy srities darbuotojuy veiklos vertinimo iSvados forma)

VILKAVISKIO RAJONO SAVIVALDYBE

VILKAVISKIO RAJONO KYBARTU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

~

Direktorés Laimutés Bagdanaviienés

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2024-02- 36 Nr._DVI-9

Vilkaviskis

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko
ir kiti rodikliai, kuriais

Siektini vadovaudamasis tiesioginis Pasiekti
c Ly iektini . . . .
Metinés uzduotys . darbuotojo vadovas / | pareigas | rezultatai ir jy
rezultatai s AR .
priimantis ar jo jgaliotas asmuo rodikliai
(toliau — vertinantysis asmuo)
vertins, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
Sudarytos salygos 4 darbuotojai jgijo
igyti individualios individualios
prieziliros Darbuotojy, jgijusiy pieziiiros
darbuotojo individualios prieZitiros darbuotojo
1.1.Stiprinti kvalifikacija. darbuotojo profesing profesing
Zmogiskuosius kvalifikacijg ne maziau 4. kvalifikacija, dar
isteklius, 5 darbuotojams
uztikrinant jstaigos sudarytos
darbuotojy galimybés
kvalifikacijos Sudaryti salygas mokytis ir jgyti
kelimg ir naujy socialiniams profesinj
kompetencijy darbuotojams jgyti | Socialiniy darbuotoju, i§silavinima.
igijima. naujy dalyvavusiy tiksliniuose
kompetencijy ir seminaruose, mokymuose ir 2023 m. 8
pasiruosti teikti jgijusiy naujas kompetencijas | socialiniai
socialines ne maziau 5. darbuotojai ir 20
paslaugas individalios
nejgaliems prieZitiros
asmenims grupinio darbuotojy jgijo




gyvenimo
namuose,
apsaugotame biiste.

naujy
kompetencijy, t.y.
dalyvavo daugiau
mokymuy.

1.2. Perziuréti ir

Atnaujintos vaiky
dienos centro

apsaugoto biisto
paslaug$ teikimui.

atnaujinti Kybarty vidaus tvarkos Vadovaujantis naujausiais Vadovaujantis
socialiniy paslaugy taisvkles teisés aktais, iki 2023-06-01 tiesés aktais
centro Vaiky YIAeS. parengtos vaiky dienos centro | planuotu laiku
dienos centro ir ir socialinés prieZiiiros teikimo | atnaujintos vidaus
Atviros jaunimo e e vidaus tvarkos taisyklés. tvarkos taisyklés,
N Atnayjinti vidaus .
erdvés veikla dokumentai : parengtos naujos
reglamentuojancius . Parengti 2 vidaus dokumentai | paslaugy teikimo
. reglamentuojantys "
vidaus .. nustatantys paslaugos teikima. | sutartys.
atvirgjj darbg su
dokumentus. .
jaunimu.
Dél numatytos
Iki 2023 m. pabaigos jgyta rizikos (1eSy
Sukurtos salygos licencija teikti grupinio triikumas) rodiklis
13.U 2t‘ikr'in.ti reikiamy 'gvktel n%rrnu(l))lrrlua;)n , gyvenimo namy paslaugas. a ?fgiisifkta&
sosnahmu, paslaugy paslaugas. Igyta akreditacija teikti gyvenimy namy
plétra Sukurtos sal fo bilsto pas] tatybos darbai
savivaldybéje. salygos apsaugoto biisto paslaugas statybos darba

2023 m. nebaigti,
todél nebuvo

pagrindo jgyti
licencija.
2023 m.
Bendruomeniniy
vaiky globos
namy patikrinimg
1.4. Teikti Uztikrinti atiko Socialiniy
trumpalaikés bendruomeniniuose paslaugy
(ilgalaikés ) socialinés | vaiky globos Dél teikiamy paslaugy negauta | priezitiros
globos paslaugas tévy | namuose neigiamy vertinimy. departamentas
globos netekusiems gyvenanciy vaiky prie Socialinés
vaikams. tinkamg globa. apsaugos ir darbo
ministerijos.
ReikSmingy
pazeidimy
nenustatyta.
1.5.
1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
Einamuyjy mety uzduotys Siektini rezultatai va doE:L;Zf;ig;ﬁEﬁ; tysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uZzduotys ivykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.




2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka $iy uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1.

3.2.

3.3.

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU VYKDYTI
FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI PROFESINE
KOMPETENCIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas

UZduotiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uZduotis ir virsijo kai

kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius Labai gerai

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé nustatytas metines uzduotis pagal

o o Gerai [
nustatytus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias nustatytas metines uzduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uzduo¢iy pagal nustatytus

vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4 — labai gerai
funkeijas vertinimo kriterijai 3 - gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

5.1. Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 4X
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgtdziy 10 20 30 4x
panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

5.3. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 10 20 30 4X

personalo valdymo priemonés, susijusios su veiklos vertinimu

5.4. PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME 10 20 30 4x
NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiillymai, kaip darbuotojui tobulinti profesing kompetencija
(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai siiilomi darbuotojui)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas




Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkij

Vertinimas | Nepatenkinamai — (I | Patenkinamai — [0 | Gerai — (I Labai gerai — X

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iS§vada pildo j pareigas

priimantis asmuo): nustatyti 20 procenty kintamaja dalj.

Savivaldybés meras Algirdas Neiberka W é’

(vertinanciojo asmens pareigos) (vardas ir pavardy (para3as)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitlymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesui
Kybarty socialiniy paslaugy centro direktoré

a, ir nesutikimo motyvus)
Laimuté Bagdanaviciené

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sidlymais susipaZinan ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau
(ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i¥vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

Darbo tarybos nareé q, Edita Sakalauskiené

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan&io asmens pareigos) (para§ps) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




Socialiniy paslaugy srities

darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apra$o

priedas

(Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo forma)

VILKAVISKIO RAJONO SAVIVALDYBE

VILKAVISKIO RAJONO KYBARTUY SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas, jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

Direktoré Laimuté Bagdanaviciené

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS SOCIALINIU
PASLAUGYU SRITIES DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

2024-02-o6 d. Nr. DVI-

Vilkaviskis

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos likesciai

(pildo darbuotojas)

Metinés uzduotys

Veiklos liikeséiai

Likesciy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniali,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / |
pareigas priimantis ar jo
igaliotas asmuo (toliau
— vertinantysis asmuo)
vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

ISpildyti veiklos
likeséial ir jy
rodikliai

1.1.

1.2

1.3.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)




Einamyjy mety uzduotys

Veiklos liikesciai

Veiklos likesc¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

namy jveiklinimas.

departamentui  parengti ir
pateikti  dokumentus  dél
socialinés globos licencijos
papildymo.

2.1. Uztikrinti kokybiska Kokybisky socialiniy Kokybinis rodiklis — socialiniy
jstaigos veiklg. paslaugy teikimas jvairioms paslaugy organizavimo,
klienty grupéms. koordinavimo ir vykdymo
kokybé(pagrjsty skundy néra).
Savalaikis ir tinkamas jstaigos | Kokybinis rodiklis — negauta
planavimo, informaciniy ir rastisky nusiskundimy dél
ataskaitiniy dokumenty dokumenty pateikimo terminy
pateikimas. ir/ar tinkamumo (pagrijsty skundy
néra).
2.2. Grupinio gyvenimo | Socialiniy paslaugy priezitiros | Socialiniy paslaugy prieziiros

departamentui parengti ir pateikti
dokumentus dél socialinés globos
licencijos papildymo.

2.3. Istaigos

vidaus administravimo
gerinimas ir veiklos
efektyvumo didinimas

Likestis — jgytos naujos
istaigos vadovo profesinés
kompetencijos ir pritaikytos
jstaigos veikloje (dirbant su
asmenimis turinciais proto
ir/ar psichikos negalia.

Rodiklis — vadovas jgyvendino ne
maziau kaip 1  priemong,
pritaikydamas seminary,
konferencijy ar vizity Kkitose
jstaigose ar organizacijose metu
igytas Zinias ar patirt].

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali buti nejvykdytos
(aplinkybes, kurios gali turéti neigiamg jtaka $iy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai.

3.2. Teisés akty pasikeitimai, 1€Sy trikumas.
3.3. Nenugalimos jégos (force majeure.)

II SKYRIUS




ISPILDYTU VEIKLOS LUKESCIU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU
VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMALIL, KAIP
TOBULINTI PROFESINE KOMPETENCIJA

4. Ispildyty veiklos likes¢iy vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas

UZduociy jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uzduotis ir vir$ijo kai

. . . irSija lukes¢ius[]
kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius VirSija lakescius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé nustatytas metines uzduotis

pagal nustatytus vertinimo rodiklius Atitinka liikescius []

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias nustatytas metines uzduotis | IS dalies atitinka
pagal nustatytus vertinimo rodiklius lukes¢ius [J

4.4. Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uZduo¢iy pagal

.. g iti tukeséiy [
nustatytus vertinimo rodiklius Neatitinka likesCiy

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4 — virsija lukescius
funkcijas vertinimo kriterijai 3 — atitinka lakescCius

2 —i§ dalies atitinka liikescius
1 — neatitinka lukesc¢iy

5.1. Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 40

laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jglidZiy 10 20 30 40
panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

5.3. Darbo atlikimas laiku (uZduociy atlikimo terminy atitiktis 10 20 30 40
nustatytiems terminams)

5.4. SavarankiSkumas atliekant darbg (tinkamiausiy budy, 10 20 30 40

kaip atlikti uzduotj, pasirinkimas, papildomos pagalbos,
reikalingos uzduotims atlikti, sprendimams pagal jgaliojimus
priimti, kiekis)

53.5. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 10 20 30 40
personalo valdymo priemonés, susijusios su veiklos vertinimu
5.6. BENDRAS IVERTINIMAS (baly vidurkis) 10 20 30 40

6. Pasiilymai, kaip darbuotojui tobulinti profesing kompetencija
(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai sitilomi darbuotojui)
6.1. Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimas: naujo jstatymo taikymas

. III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS LUKESCIU VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR
PASIULYMAI




7. Bendras veiklos likes€iy vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra iSpildyty veiklos liakes¢iy, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas | Neatitinka ltikes¢iy | IS dalies atitinka | Atitinka liikesCius Virsija ltkesCius

-0 likes¢ius — -4 -0

8. Vertinimo pagrindimas ir pasililymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo formg pildo j
pareigas priimantis asmuo):

Savivaldybés meras Algirdas Neiberka . Q Z/d
(vertinan¢iojo asmens pareigos) (vardas ir pavardé) (para$as)

-

Su veiklos vertinimo iSvada ir pasiiilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesujfnkama, ir nesutikimo motyvus)

Kybarty socialiniy paslaugy centro direktoré ' Laimuté Bagdanaviciené

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iS§vada ir pasiolymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau:
(kas nereikalinga, i8braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

Edita Sakalauskiené

Darbo tarybos naré

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardag ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




