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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos liikesciai

(pildo darbuotojas)
Liikes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis ISpildyti veiklos
Metinés uzduotys Veiklos likes¢iai darbuotojo vadovas / | likes¢ial ir jy
pareigas priimantis ar jo rodikliai
jgaliotas asmuo (toliau dienos
socialiné globa; vertinantysis
asmuo) vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
Kokybinis rodiklis — (2024 m. buvo
socialiniy paslaugy | teikiamos ~ socialinés
oy organizavimo, koordinavimo prieziliros paslaugos
Kol.(yt'ngku, ir vykdymo kokybé (pagristy (vaiky dierglos
socialiniy paslaugy : e L e
et s oy S skundy néra) socialine  prieziira,
1.1. Uztikrinti teikimas jvairioms o 1 .y
. . . socialiné prieZitira
%(ok.y blSka‘. klienty grupems Seimoms; socialiniy
istaigos veikla dirbtuviy  paslauga);
prevencinés paslaugos
(atvirasis darbas su
jaunimu);  socialines
globos paslaugos




(dienos socialine
globa, Seiminiai
namai, grupinio
gyvenimo namai).
2024 m. didegjo
vaiky dienos

socialinés prieZiiiros,

socialiniy ~ dirbtuviy
paslaugos  poreikis.
Didéjo atviros
jaunimo erdves
lankytoju skaicius.

Socialinés prieziliros
paslaugy skyriuje
paslaugas gavo 33

paslaugy gavéjai (9
moterys, 3 vyrai, 21

vaikas). Dienos
socialinés globos
paslaugy gavéjy
skai¢ius nekito
(paslaugas gavo 8 ).

Mazéjo  globojamy

vaiky skaiCius (mety
pradZioje Seiminiuose
namuose gyveno 23,
pabaigoje —17).
DidZiausia i§8ukis —
paruosti  darbuotojus
dirbti su skirtingais
paslaugy gévéjais:
vaikais, Seimomis,
asmenimis su negalia,
sauaugusiais senyvo
amZiaus asmenimis.
Dél socialiniy
paslaugy
organizavimo,
koordinavimo ir
vykdymo skundy
negauta.

Savalaikis ir
tinkamas  jstaigos
planavimo,
informaciniy ir
ataskaitiniy
dokumenty
pateikimas.

Kokybinis rodiklis — negauta
rastisky nusiskundimy  dél
dokumenty pateikimo terminy
ir/ar  tinkamumo  (pagristuy
skundy néra)

Ataskaitos,
dokumentai  pateikti
laiku ir tinkamai.
Skundy negauta.




1.3. Istaigos vidaus
administravumo
gerinimas
veiklos
efektyvumo
didinimas

vadovo profesinés
kompetencijos  ir
pritaikytos jstaigos
veikloje (dirbant su
asmenimis
turinéiais proto ir/ar
psichikos negalig )

Socialiniy paslaugy | Socialiniy paslaugy priezidros | Laiku pateikti
prieZiliros departamentui  parengti  ir dokumentai, gauta
departamentui pateikti ~ dokumentus dél | licencija, nuo 2024 m.
parengti ir | socialinés globos licencijos | rugséjo men. gyvena 9
pateikti dokumentus papildymo. gyventojai, paslaugas
del socialinés teikia 1 socialinis
1.2.Grupinio globos  licencijos darbuotojas, 5
gyvenimo namy | papildymo individualios
jveiklinimas. priezifiros darbuotojai.
DidZiausia problema,
uZimtumo proto ir(ar)
psichosocialing
negalia turintiems
asmenims
Kybartuose, stygius.

Rodiklis — vadovas | Atliktas emocines

jgyvendino ne maziau kaip 1 | aplinkos istaigoje

prier_non@, pritaiky'damas tyrimas. Tyrime

Sermunary, konf.'ererllcuu[ ar dalyvavo 36

vizity kitose ]staigose ar .

organizacijose metu jgytas darbuotojai.

Zinias ir patirt]. Apibendrinus  tyrimo
rezultatus
rekomenduota

Likestis — jgytos drgsinti ir  skatinti
naujos istaigos darbuotojus  kalbétis,

dalintis savo jausmais,
jzvalgomis ne tik

darbiniais, bet ir
asmeniniais
klausimais.
Bendradarbiaujant su
Vilkaviskio
visuomenes sveikatos
biuru, pasirinkti
Raimondos
Blitdziuvienés

uZsiémimai. 2025 m.
bus toliau vykdomi
kitiems darbuotojams.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne

daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Veiklos likesciai

Veiklos liikes¢iy vertinimo

rodikliai




(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Laiko rodiklis — iki 2025 m.

teikty saugiose ir sveikatai
nekenksmingose patalpose.

2.1. Tapti Jaunimo | Lilkestis — parengti ir pateikti
savanoriskos tarnybos (JST), | Jaunimo reikaly agentiirai | birZelio men. jgyta akreditacija.
savanorius priimangia | dokumentus igyti akreditacija Kokybinis — sudaryta galimybé
organizacija (PO) Kybartuose. jstaigai tapti jaunimo | jauniems  Zmonems Paslaugy
savanorius priimancia | centre atlikti (JST) intensyvig 6
organizacija. men. trukmeés savanorystés
programa, taip isitraukiant i
reik§mingas bendruomenei ir
patiems jaunuoliams veiklas.
2.2. Naujy socialiniy paslaugy | Lukestis - palydéjimo | Kiekybinis rodiklis — 2025 m.
istaigoje jgyvendinimas. paslaugy jaunuoliams, | sudaryti sutartis su 2 jaunuoliais
besiruodiantiems palikti ar | palydéjimo paslaugai teikti.
neseniai palikusiems | Kokybinis rodiklis — sékmingai
socialinés globos jstaigas, | integravesis bendruomengje,
vystymas. gebantis  spresti gyvenimiskas
situacijas, nepatiriantis socialinés
atskirties, kuriantis pilnaverc¢ius
santykius su aplinkiniais,
jaunuolis.
73, Ustikrinti darbuotojams | Likestis — uZtikrinti, kad | Kokybinis rodiklis — pasitelkiant
saugias  ir sveikatai | darbuotojai paslaugy | iSorés ekspertus atlikti ~ gaisro
nekenksmingas salygas. gavéjams socialines paslaugas prevencijos patikrinimg jstaigoje:

patikrinti visus pastatus, jrangg ir
sistemas, siekiant nustatyti rizikos
zonas ir problemas, identifikavus —
imtis priemoniy juos paSalinti;
gilinti jstaigos darbuotojy Zinias ir
jgiidzius: organizuoti mokymus
darbuotojams apie gaisry
prevencija,  pirmos  pagalbos
suteikima, evakuacijos proceduras
ir kt.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuyjy mety uzduotys gali biti neivykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka $iy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai.

3.2. Teiseés akty pasikeitimai, ISy trikumas.

3.3. Nenugalimos jégos.




I SKYRIUS _
ISPILDYTU VEIKLOS LUKESCIU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU
VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMAI, KAIP
TOBULINTI PROFESINE KOMPETENCIJA

4. Iipildyty veiklos lakes¢iy vykdant uzduotis vertinimas

e xe s “ PaZzymimas atitinkamas
UZduoéiy jvykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykde nustatytas metines uzduotis ir vir$ijo kai C e a1y

L o oy Virgija lokesgius X
kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé nustatytas metines uZzduotis pagal Atitinka likesgius O

nustatytus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias nustatytas metines uzduotis I3 dalies atitinka

pagal nustatytus vertinimo rodiklius likeséius [

4.4, Darbuotoj 'fls.nelvykc_le pustatytq metiniy uzduo&iy pagal Neatitinka likeséiy [
nustatytus vertinimo rodiklius

5. Gebéjimy atlikti pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis:

4 — virsija lukescius

3 — atitinka lakesCius

2 —i% dalies atitinka liikes¢ius
1 — neatitinka liikesciy

Gebéjimy atlikti pareigybeés apraSyme nustatytas
funkeijas vertinimo kriterijai

5.1. Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 4x
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy 10 20 30 4x
panaudojimas, atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

53. Darbo atlikimas laiku (uzduogiy atlikimo terminy atitiktis 10 20 30 4x
nustatytiems terminams)

5 4. Savarankiskumas atliekant darbg (tinkamiausiy bidy, 10 20 30 4X

kaip atlikti uZduotj, pasirinkimas, papildomos pagalbos,
reikalingos uzduotims atlikti, sprendimams pagal jgaliojimus
priimti, kiekis)

5 5. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 10 20 30 40
personalo valdymo priemongs, susijusios su veiklos vertinimu
5.6. BENDRAS JVERTINIMAS (baly vidurkis) 10 20 30 4X

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti profesing kompetencija

(nurodoma, kuriy sriciy mokymai sitilomi darbuotojui) '
6.1. ,DARBO SANTYKIU REGULIAVIMAS IR DARBO APMOKEJIMAS SOCIALINIU

PASLAUGU ISTAIGOSE®

_ IISKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS LUKESCIU VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR
PASIULYMAI

7. Bendras veiklos liikes¢iy vertinimas



Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg iSpildytu veiklos likeséiy, vykdant

uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés ap

rafyme nustatytas funkcijas vertinimy

vidurki
Vertinimas Neatitinka ltkesgiy | I3 dalies atitinka Atitinka liikes€ius Virsija lakescius
-0 likes¢ius — O - - X

jei veiklos vertinimo form3 pildo |

8. Vertinimo pagrindimas ir pasiilymai (sprendimas,
ant 0,06 bazinio dydZio didesnj

pareigas priimantis asmuo): nustatyti didesne pareiging alga, taik
pareiginés algos koeficients.

Savivaldybés meras Algirdas Neiberka _—WM
(vertinan&iojo asmens pareigos) (vardas ir pavardé) /

(paraSas)

Su veiklos vertinimo i§vada ir pasiilymais susipaZinau ir sutinku-fresutiner:

(kas nereikalinga, i8braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) pesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

Laimuté Bagdanaviciené

Direktoré
(vardas ir pavardé)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) parasas)

Su_veiklos vertinimo iSvada ir pasialymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje

dalyvavau / nedalyvavau:
(kas nereikalinga, isbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo igvados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

Darbo tarybos naré Edita Sakalauskiené

(vardas ir pavardé)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinangio asmens pareigos)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedura bty vykdoma pakartotinai:
(kas nereikalinga, i3braukti)

(paradas) (vardas ir pavarde)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos)




